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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛАСТУНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 31.10.2014 года									№ 37-р
станица Пластуновская


О внесении изменений и дополнений в распоряжение администрации Пластуновского сельского поселения от 26.05.2014 № 15-р «О комиссии администрации Пластуновского сельского поселения Динского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов



	В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ                  «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008                      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований                            к служебному поведению федеральных государственных служащих                           и урегулированию конфликта интересов» и протестом прокурора Динского района от 21.10.2014 № 7-02-2014:
	1. Внести изменения в приложение № 1 к распоряжению администрации Пластуновского сельского поселения от 26.05.2014 № 15-р «О комиссии администрации Пластуновского сельского поселения Динского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», изложив его в следующей редакции (приложение № 1).
	2. Утвердить Порядок поступления и рассмотрения обращения гражданина, замещавшего в администрации Пластуновского сельского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение № 2).

	3. Утвердить Порядок поступления заявления от муниципального служащего администрации Пластуновского сельского поселения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение № 3).
	4. Пункт 3.4. Положения о порядке работы комиссии администрации Пластуновского сельского поселения Динского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пластуновского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов дополнить подпунктом «г» следующего содержания: поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Пластуновского сельского поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
	5. Пункт 3.12. дополнить пунктом 3.12.1. следующего содержания: по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 3.4. Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
	а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
	б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
	6. Пункт 3.6. Положения дополнить подпунктом «г» следующего содержания: уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 3.4. Положения рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии в установленном порядке.
	7. Раздел 3 Положения дополнить пунктом 3.37. следующего содержания: выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы администрации, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте «б» пункта 3.4. Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии. Гражданин должен быть уведомлен о принятом решении устно в течение трех рабочих дней.
	8. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Пластуновские известия» и разместить на официальном сайте администрации Пластуновского сельского поселения.
	9. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой. 



Глава Пластуновского
сельского поселения								С.К.Олейник




























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к распоряжению главы администрации
Пластуновского сельского поселения
от 31.10.2014 года № 37-р



ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению главы администрации
Пластуновского сельского поселения
от 26.05.2014 года 	№ 15-р


СОСТАВ 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пластуновского сельского поселения Динского района и урегулированию конфликта интересов


	
	

	Олейник
Сергей Константинович
	- глава администрации Пластуновского сельского, председатель комиссии;

	
Баздырев
Владимир Иванович
	
- начальник общего отдела администрации Пластуновского сельского поселения, заместитель председателя комиссии;

	
	

	Шиляева
Виктория Евгеньевна
	- специалист 1 категории общего отдела администрации Пластуновского сельского поселения, секретарь комиссии;


	
	Члены комиссии:

	
Кашуба
Любовь Матвеевна

	
- главный специалист финансового отдела администрации Пластуновского сельского поселения;


	Лавриненко
Ольга Юрьевна
	- специалист 2 категории общего отдела администрации Пластуновского сельского поселения;

	
	

	Дроздова
Татьяна Ивановна
	- председатель Совета ветеранов Пластуновского сельского поселения

	
	

	Кибаль 
Павел Иванович
	- председатель Совета депутатов Пластуновского сельского поселения

	
Щербина
Владимир Васильевич




Алексеева 
Светлана Михайловна
	
- начальник отдела ЖКХ, архитектуры, земельных и имущественных отношений администрации Пластуновского сельского поселения;

- начальник финансового отдела администрации Пластуновского сельского поселения.
































ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению главы администрации
Пластуновского сельского поселения
от 31.10.2014 года № 37-р



Порядок
поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации Пластуновского сельского поселения Динского района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением главы администрации Пластуновского сельского поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

	1. Настоящим порядком определяются требования к представлению обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации Пластуновского сельского поселения, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации Пластуновского сельского поселения, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – обращение, гражданин, должность муниципальной службы, организация).
	2. Обращение представляется в письменной форме в общий отдел и отдел администрации Пластуновского сельского поселения Динского района.
	3. В обращении должны содержаться следующие сведения:
	а) фамилия, имя, отчество гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
	б) дата рождения гражданина;
	в) адрес места жительства;
	г) замещаемые должности в течение последних двух лет до освобождения от муниципальной должности в администрации или увольнения с муниципальной службы;
	д) наименование, местонахождение, характер деятельности организации, на замещение должности и (или) выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) гражданин просит дать согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия);
	е) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им муниципальной должности;
	ж) функции по государственному управлению в отношении организации;
	з) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 
	4. Общий отдел администрации Пластуновского сельского поселения при поступлении обращения устанавливает соответствие его установленным требованиям.
	5. В случае отсутствия в обращении предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка сведений обращение возвращается гражданину с предложением дополнить его соответствующей информацией.
	6. При отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, общий отдел направляет обращение для рассмотрения в соответствующую комиссию.
	7. Мероприятия, предусмотренные пунктами 4 – 6 настоящего Порядка, осуществляются в течение следующего рабочего дня после дня поступления обращения.
	8. Муниципальным служащим, осуществляющим обязанности секретаря комиссии, председателю комиссии в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются:
	а) обращение;
	б) заключение;
	в) копия должностного регламента гражданина по последней должности муниципальной службы;
	г) копия положения об органе администрации, в котором гражданин замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением;
	д) копия приказа о расторжении служебного контракта, освобождении от должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы гражданина;
	е) иные документы, необходимые для рассмотрения обращения.
	9. Рассмотрение поступившего в комиссию обращения и информирование гражданина о результатах рассмотрения обращения осуществляются в соответствии с Положением.






ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к распоряжению главы администрации
Пластуновского сельского поселения
от 31.10.2014 года № 37-р


Порядок
поступления заявления от муниципального служащего администрации Пластуновского сельского поселения Динского района о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	1. Настоящим порядком определяются требования к представлению заявления от муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление).
	2. Заявление представляется в письменной форме в общий отдел и отдел муниципальной службы администрации не позднее 15 апреля текущего года.
	3. В заявлении должны содержаться следующие сведения:
	а) фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего;
	б) число, месяц и год рождения гражданина;
	в) замещаемая должность муниципальной службы;
	г) основания для письменного заявления муниципального служащего;
	д) принятые меры по реализации требований ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с приложением подтверждающих документов).
	4. Общий отдел и отдел муниципальной службы администрации при поступлении обращения устанавливает соответствие его установленным требованиям.
	5. В случае отсутствия в обращении предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка сведений обращение возвращается гражданину с предложением дополнить его соответствующей информацией.
	6. При отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, общий отдел и отдел муниципальной службы администрации направляет обращение для рассмотрения в соответствующую комиссию.
	7. Мероприятия, предусмотренные пунктами 4 – 6 настоящего Порядка, осуществляются в течение следующего рабочего дня после дня поступления обращения.
	8. Рассмотрение поступившего в комиссию обращения и информирование гражданина о результатах рассмотрения обращения
осуществляются в соответствии с Положением.
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