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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛАСТУНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА
ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
от_______________                  





      
№ _____

станица Пластуновская

Об утверждении Положения об участии в организации и
 финансировании временного трудоустройства
 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
 в свободное от учебы время
В соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 04.03.1998 № 123-ФЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 28.06.2007 № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края», руководствуясь Уставом Пластуновского сельского поселения Динского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об участии в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий год.

3. Общему отделу (Маликов) опубликовать настоящее постановление в газете «Пластуновские известия» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Пластуновское сельское поселение Динского района www.plastunovskoe.ru в сети Интернет в разделе «Нормативные правовые акты».

4. Контроль  исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Пластуновского 

сельского поселения







С.К.Олейник
ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации Пластуновского сельского поселения

от ______________
№ ____

Об утверждении Положения об участии в организации и

 финансировании временного трудоустройства

 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

 в свободное от учебы время

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.7.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 4 марта 1998 года № 123-ФЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае».

1.2. Положение об участии в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Положение) определяет основные принципы деятельности администрации Пластуновского сельского поселения Динского района по участию в организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в Пластуновском сельском поселении Динского района, обучающихся в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования (далее - несовершеннолетние), в свободное от учебы время (далее - временное трудоустройство несовершеннолетних).

1.3. Основными задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются приобщение их к труду, получение ими первичных профессиональных навыков, их адаптация к трудовой деятельности.

1.4. Приоритетным правом на временное трудоустройство пользуются несовершеннолетние, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, а именно: дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи.

1.5. Временное трудоустройство несовершеннолетних допускается для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения

1.6. Несовершеннолетние могут выполнять следующие виды работ: 
-благоустройство территории (озеленение, подрезка деревьев, покос травы, покраска заборов, скамеек и беседок, разбивка и прополка клумб, уход за памятниками, наведение санитарного порядка);

- подсобные строительные работы по ремонту и восстановлению объектов социально-культурного назначения;
- социальный патронаж одиноких инвалидов, пенсионеров, ветеранов войны и труда, детей-инвалидов (уборка дворов, обработка огородов, мелкий ремонт и уборка квартир, покупка продуктов и медикаментов, оплата за коммунальные услуги и др.); 
- работа спортметодистами, художественными оформителями (оформление стендов, уголков);
- курьерская, архивная работа, делопроизводство.

1.7. Трудоустройство несовершеннолетних на создаваемые временные рабочие места осуществляется при условии соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации для данной категории, а также оформления соответствующей записи в трудовой книжке.

1.8. В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации норма рабочего времени для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет составляет не более 24 часов в неделю (не более 5 часов в день), в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (не более 7 часов в день). Продолжительность рабочего времени обучающихся образовательных организаций в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины вышеустановленных норм (2,5 и 3,5 часа в день соответственно).

1.9. Временное трудоустройство несовершеннолетних, не достигших 16-летнего возраста, допускается при наличии письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства.

1.10. Временное трудоустройство несовершеннолетних допускается только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования).

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

2.1. В организации трудоустройства граждан принимают участие: ГКУ КК «Центр занятости населения Динского района» (далее – Центр занятости), администрация Пластуновского сельского поселения Динского района и муниципальные учреждения Пластуновского сельского поселения Динского района, организующие временные рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2.2. Организатором временного трудоустройства несовершеннолетних является общий отдел администрации Пластуновского сельского поселения Динского района (далее - Отдел).

2.3. Отдел: изучает потребность несовершеннолетних в трудоустройстве; координирует организацию временного трудоустройства несовершеннолетних;.
2.4. Работодателем при организации временного трудоустройства несовершеннолетних выступает муниципальное бюджетное учреждение Пластуновского сельского поселения Динского района, которому предоставлена субсидия на иные цели для организации временного трудоустройства несовершеннолетних.
2.5. Трудоустройство граждан, направляемых Центром занятости, осуществляется в соответствии с соглашением об организации временного трудоустройства граждан, заключаемым между Центром занятости и работодателем.
2.6. Муниципальное учреждение осуществляет временное трудоустройство несовершеннолетних в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании заявлений несовершеннолетних и в порядке очередности в соответствии с датой подачи указанных заявлений. 
2.7. Для заключения Договора несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет предъявляет следующие документы:

- направление от Центра занятости;

- копию паспорта гражданина РФ;

-копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
- копия ИНН;

- копию сберегательной книжки или реквизиты счета для зачисления на карту заработной платы;

- медицинскую справку от участкового врача о допуске к легкому физическому труду;

- заявление одного из родителей, законного представителя о приеме на работу;

Льготные категории предоставляют документы, подтверждающие льготу. В случае не предоставления подтверждающих документов несовершеннолетние трудоустраиваются на общих основаниях.
2.8. Работодатель: осуществляет информирование и консультирование несовершеннолетних об организации временного трудоустройства, видах работ, условиях оплаты труда и т.д. ;

организует прием и регистрацию заявлений несовершеннолетних на временное трудоустройство; заключает срочные трудовые договоры с несовершеннолетними в соответствии с трудовым законодательством;

обеспечивает соблюдение требований и норм охраны труда при организации временного трудоустройства несовершеннолетних;
представляет в Центр занятости копии Договора и табель учета рабочего времени.
2.9. Период работы безработного гражданина на временном рабочем месте подтверждается соответствующей записью в трудовой книжке.

3. Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних
3.1. Источником финансового обеспечения расходов, связанных с трудоустройством несовершеннолетних являются средства бюджета Пластуновского сельского поселения Динского района. 
Муниципальным бюджетным учреждениям Пластуновского сельского поселения Динского района предоставляются субсидии на иные цели за счет средств бюджета Пластуновского сельского поселения Динского района в целях трудоустройства несовершеннолетних и приобретение инвентаря и расходных материалов для целей трудоустройства в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Пластуновского сельского поселения Динского района на текущий финансовый год.
3.2. Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних производится главным распорядителем средств исходя из расчета на одного несовершеннолетнего в месяц не более одного минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, подлежащих уплате во внебюджетные фонды страховых взносов, компенсации за неиспользованный отпуск, выплачиваемой при увольнении работника. 
Начальник финансового

отдела администрации

Пластуновского сельского поселения




С.М.Алексеева
