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 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛАСТУНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _________________								№ _________
станица Пластуновская



[bookmark: _Hlk237956841]Об утверждении Положения о квалификационных
требованиях для замещения должностей муниципальной
службы в администрации Пластуновского сельского 
поселения Динского муниципального района Краснодарского края


[bookmark: _Hlk237957150][bookmark: _Hlk238022149]В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03.05.2012 № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19.12.2019 № 238н                            «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования», руководствуясь Уставом Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края, согласно Приложению.
2. Признать утратившими силу следующие нормативные правовые акты администрации Пластуновского сельского поселения Динского района:
[bookmark: _Hlk237956366]- постановление администрации Пластуновского сельского поселения Динского района от 10.12.2018 № 233 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пластуновского сельского поселения Динского района»;
- постановление администрации Пластуновского сельского поселения Динского района от 23.09.2022 № 241 «О внесении изменений в постановление администрации Пластуновского сельского поселения Динского района от 10.12.2018 №233 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пластуновского сельского поселения Динского района».
[bookmark: sub_6]3. Общему отделу администрации Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края (Шиляева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.



Глава Пластуновского сельского 
поселения Динского муниципального 
района Краснодарского края                                                                  С.К.Олейник




























ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края
от ______________ № ______



Положение
о квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной
[bookmark: _Hlk237957355]службы в администрации Пластуновского сельского 
поселения Динского муниципального района Краснодарского края

1. Общие положения

[bookmark: _Hlk237957619]1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ                         «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03.05.2012 № 2490-КЗ                  «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19.12.2019 № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования», руководствуясь Уставом Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края, для определения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края (далее – квалификационные требования).
1.2. Положение распространяется на всех муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы согласно штатному расписанию администрации Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края.
1.3. Квалификационные требования, утверждаемые настоящим Положением, служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей муниципального служащего с учетом особенностей выполняемой работы.
1.4. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
[bookmark: _Hlk238025968]1.5. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы начальника финансового отдела администрации Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края установлены приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19.12.2019 № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования».

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пластуновского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края (далее -Администрация) определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, за исключением лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела:
1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
2.2. Для лиц, указанных в подпунктах "а" - "в" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 15 мая 2026 года № 327 "О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации", определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы:
1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее образование;
2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.
2.3. Квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется: 
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Краснодарского края от 06.03.2018г. № 3746-КЗ О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края от 03.05.2012 г. №2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
2.4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены в частях 2.1 и 2.2 настоящей статьи в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
2.5. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности Администрации. В случае, если профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности Администрации, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления.

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

3.1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.
3.2. При определении стажа работы по специальности, направлению подготовки учитываются документально подтвержденные в соответствии с действующим законодательством профессиональная деятельность кандидата, претендующего на замещение должности муниципальной службы, в рамках квалификационных требований к направлению и квалификации, профессионального образования по соответствующей должности.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 
4.2. Требования к направлению и квалификации профессионального образования по должностям муниципальной службы устанавливаются с учетом функций, исполняемых по конкретным должностям муниципальной службы Администрации.



Начальник общего отдела 
администрации Пластуновского 
сельского поселения Динского 
муниципального района 
Краснодарского края                                                                       Ю.И.Петренко
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